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1 Metodologia de la Investigacion Cientifica 30 60 30 120
2 Modelos de gestion del recurso humano 30 60 30 120
3 Aplicaciones de los sistemas del recurso humano 30 60 30 120
4 Modelos del comportamiento organizacional 30 60 30 120
5 Legislacion laboral y solucion de conflictos 30 60 30 120
6 Métodos cuantitativos aplicados a proyectos 30 60 30 120
7 Gestion de desempeno por competencias 30 60 30 120
38 Modelos y metodologias para la seleccion de personal 30 60 30 120
9 Habilidades interpersonales de gestion 30 60 30 120
10 | Gestidon de riesgos laborales 30 60 30 120
11 Inteligencia emocional y PNL 30 60 30 120
12 | Etica y Responsabilidad Social 30 60 30 120
13 | Trabajo final de titulacién 30 60 30 120
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Horarios de C[CISQ

Sabado: O7h00 a 13h30

Domingo: 07h00 a 13h30

Perfil de Ingr eSO

Titulo de tercer nivel, preferentemente, de las
carreras de:

-Ciencias Administrativas.

-Otros campos del saber, se requiere
demostrar experiencia profesional 2 anos
como minimo.
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Saber €I

El programa de maestria considerara la formacion
sistematica del estudiante con la incorporacion de
valores y principios a partir de la comprensiéon de la
diversidad cultural de la sociedad actual y del enfoque de
género;

la formacidn de personas criticas, autdonomas, tolerantes,
solidarias y abiertas al intercambio cultural;

la formacidn en el aumento de la competencia de
comunicacion entre personas de diversas culturas.

Saber COIlOCEr

Aplicar las normativas legales para la gestion del talento
, humano. Integrar los elementos conceptuales vy
N metodoldgicos relacionados con las organizaciones, con
una solida formacidon multi e interdisciplinaria sobre la
gestion del talento humano. Aplicar herramientas
tecnoldgicas para la gestion del talento humano.

saber [101C€T

Planificar, organizar, dirigir y coordinar areas estratégicas
del recurso humano en las organizaciones, para el logro
de los objetivos estratégicos de la organizacion y evaluar
la gestion del desempeno.

Desarrollar estrategias de planeacion, gestion y direccion,
que permitan optimizar recursos humanos y alcanzar sus
objetivos. Valorar la gestidn del talento humano de una
empresa para la correcta toma de decisiones que
permitan mejorar los resultados.
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:INSCRIBETE YA! %gggc' Duracion
(00 13 meses

Costos

Inscripcion 100 USD

Matricula —406USD
1ra Colegiatura 2250USD
2da Colegiatura 2250USD

Total L= ST
{AHORA! 3.100 USD
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Contactos:

Direccidon de Posgrado
Av. Eloy Alfaro y 10 de Agosto
(Campus Universitario “La Dolorosa”)

Admisiones
info.posgrado@unach.edu.ec
03-3730880 Ext. 2103 / 2005

(M 098 334 9976

EVOLUCIONA AL 47O NIVEL

iEVOLUCIONA EN LA UNACH!

@ @PosgradoUnach

¥ @UnachPosgrado
® ©@Posgrado Unach

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REALIZA TUS PAGOS A TRAVES DE:

Direccion de Posgrado

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO

Efectivo - Deposito - Transferencia
Tarjeta de crédito*(Aplican restricciones)

q VISA

mastercard
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